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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. ΦύΑΑου 341 

16 Μαΐου 1996 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Ψι^φιση Ο.Ε.Υ. Συμβουλίου Περιοχής 5ης Εδαφικής 
Περιφέρειας Ν. Έβρου. 1 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Μπενι- 
τσών, Νομού Κέρκυρας με την επωνυμία «Ενιαία 
Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπια¬ 


γωγείου Μπενιτσών». 2 

Τροποποίηση συστατικής πρόξης Συνδέσμου Κοινοτή¬ 
των Λευκίμμης Ν. Κέρκυρας. 3 

ΥΠΟΥΡΠΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ.885 (1) 


Ψήφιση Ο.Ε.Υ. Συμβουλίου Περιοχής 5ης Εδαφικής Περι¬ 
φέρειας Ν. Εβρου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως 
ανηκαταστάθηκε με το άρθρο 26 Ν. 1832/89 και το άρ¬ 
θρο 8 παραγρ. 5 του Ν. 2307/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 46 παραγρ. 13τουΝ. 2218/ 
1994. 

3. Την αριθ. 5/95 απόςκιση του Δ.Σ. του Συμβουλίου 
Περιοχής 5ης Εδαφικής Περκρέρειας με την οποία ψηφί¬ 
στηκε ο Ο.Ε.Υ. 

4. Την αριθ. 1/11/27.2.1996 σύμφωνη γνωμοδότηση 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992(ΦΕΚ 
154/Α’) που συμπλήρωσε το άρθρο 29Α του Ν. 1558/ 
1985. 

6. Το γεγονός ότι οπό την πράξη αυτή προκαλεΐται δα¬ 
πάνη σε βάρος του πρόυπολογισμού του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής 5ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. Εβρου, το ύψος της 
οποίας, δεν μπορεί να προσδιοριστεί, αποφασίζουμε; 

Επκυρώνουμε την 5/95 απόφαση του Δ.Σ. του Συμβου¬ 
λίου Περιοχής δης Εδοςχκής Περιφέρειας Ν. Έβρου και 
ειδκότερα; 


Αρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών Συμβουλίου Περιοχής 
και Οργάνων αυτού 

Οι υπηρεσίες του Συμβουλίου Περιοχής 5ης Εδαφικής 
περιφέρειας Ν. Έβρου είναι διαρθρωμένες σε επίπεδο 
διεύθυνσης η οποία στον παρόντα Οργανισμό ονομάζεται 
Διεύθυνσή Συμβουλίου Περιοχής και απαρτίζεται από τα 
παρακάτω τμήματα: 

Τμήμα Διοικήτκού - Οικονομικού. 

Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και Τεχνικής 
Υποστήριξης. 

Η διάρθρωση των παραπάνω τμημάτων σε γραφεία έχει 
ως εξής; 

Το τμήμα Διοικητικό - Οικονομικό απαρτίζεται από τα 
παρακάτω γραφεία; 

1. Γραφείο Διοικητκών θεμάτων. 

2. Γ ραφείο Προσωπικού. 

3. Γραςρείο Οκονομικό. 

Το Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης - Σχεδιασμού - Προ¬ 
γραμματισμού απαρτίζεται από τα εξής γραφεία; 

1. Γ ραφείο μελετών. 

2. Γ ραφείο Σχεδιασμού - Προγραμματισμού. 

3. Γραφείο Περιβάλλοντος. 

Αρθρο 2 

Διάκριση θέσεο»ν προσωπικού 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλοϊν του Συμβουλίου Πε¬ 
ριοχής 5ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. Έβρου διακρίνονται 
στις εξής κατηγορίες: 

α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). ^ 

Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Πανε¬ 
πιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιος Εκπαί¬ 
δευσης, είναι ο βαθμός Δ' και καταληκτικός βαθμός αυτών 
ο βαθμός Α'. 

Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης είναι ο βαθμός Ε" και καταληκτι¬ 
κός βαθμός αυτών ο βαθμός Β'. 
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Αρθρο 3 


Διακρίσεις Κλάδος ΠΕ Κατηγορίας 
και αριθμός θέσεων 

Ο αριθμός των θέσεων κατά κλάδους της Κατηγορίας 
ΠΕ είναι ο ακόλουθος: 

Κλάδοι ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Κλάδος ΠΕ1 Διοικητικού - Οικονομικού θέσεις 1. 

Κλάδος ΠΕ1 Οικονομικού θέσεις 1. 

Κλάδοι ΠΕ Μηχανικών - Γεωπονίας 

Κλάδος Πε3 Πολιτικών Μηχανικών θέσεις 1 

Κλάδος ΠΕΘ Γεωπονίας θέσεις 1. 


ς2ς Προϊστάμενος του Διοικητικού - Οικονομικού Τμή¬ 
ματος τοποθετείται υπάλληλος της κατηγορίας ΠΕΙ Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού με βαθμό Α , ελλείψει αυτού Β ή Γ . 
Ελλείψει αυτού υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ17 με 
βαθμό Α' και ελλείψει αυτού Β' ή Γ. 

Ως Προϊστάμενος του Τμήματος Τεχνικής Υποστήριξης 
- Σχεδιασμού Προγραμματισμού τοποθετείται υπάλληλος 
της κατηγορίας ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών ή Τοπογράφων 
με βαθμό Α’ και ελλείψει αυτού Β' ή Γ’. Ελλείψει δε αυτού 
υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Πολ. Μηχ. - Δομικών Εργων ή 
Τοπογράφων με βαθμό Α' και ελλείψει αυτού Β ή Γ . 

Αρθρο 10 


Αρθρο 4 

Διακρίσεις Κλάδων ΤΕ κατηγορίας 
και αριθμός θέσεων 

Ο αριθμός των θέσεων κατά κλάδους της Κατηγορίας 
ΤΕ είναι ο ακόλουθος; 

Κλάδοι ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και Αυτοδιοίκησης 
Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού θέσεις 1. 
Κλάδοι ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
Κλάδος ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

- Δομικών Έργων θέσεις 1 · 

Κλάδος ΤΕ13 Τεχνολόγων Γ εωπονίας θέσεις 1. 

Κλάδος ΤΕ 13 Τεχνολόγων Δασοπονίας θέσεις 1. 

Αρθρο 5 

Διακρίσεις Κλάδων ΔΕ κατηγορίας 
και αριθμός θέσεων 

Ο αριθμός των θέσεων κατά κλάδους της Κατηγορίας 
ΔΕ είναι ο ακόλουθος: 

Κλάδος ΔΕ38 

Γραμματειακής Υποστήριξης, 

Προσωπικού Η/Υ θέσεις ι. 

Αρθρο β 

Διακρίσεις Κλάδων ΥΕ κατηγορίας 
και αριθμός θέσεων 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών θέσεις 5. 

Αρθρο 7 

Προσόντα διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού κατά κατηγορία και κλάδο, ορί¬ 
ζονται αυτά που σνοφ^νται στις διατάξεις του Π.Δ. 37α/ 
1987, 22/89 και 194/88 όπως τροποποιήθηκαν, συμπλη¬ 
ρώθηκαν και οντικαταστάθηκαν από τα Π.Δ. 17 2/1992 και 
368/1992 και όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά κατά το 
χρόνο της πρόσληψης. 

Αρθρο 8 


Αρμοδιότητες του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού 
και Παροχής Υπηρεσιών προς τους πολίτες 

Στην αρμοδιότητα του Τ μήματος ανήκουν τα αφορώντα 
στο προσωπικό, στη Γραμματειακή Υποοτήριξη του Σ.Π. 
και στα οικονομικά του Σ.Π. (λειτουργία Ταμειακής Υπη¬ 
ρεσίας) καθώς και κάθε δραστηριότητα (παροχής Υπηρε¬ 
σίας) και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τους ΟΤΑ 
μέλη, που Αποβλέπει στην αναβάθμιση της ποιότητας της 
ζωής των κατοίκων. 

Αναλυτικότερα στις αρμοδιότητες του τμήματος ανή¬ 
κουν; 

Γραφείο Διοικητικών θεμάτων 

1. Διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Προέ¬ 
δρου του Σ.Π. και τηρεί το Αρχείο αυτής. 

2. Τηρεί ιδιαίτερο πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερ- 
χομένων εγγράφων, τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμόδιες 
υπηρεσίες. 

3. Προγραμματίζει τις ώρες και ημέρες που ο πρόεδρος 
μπορεί να δέχεται διάφορες Επιτροπές, Συλλόγους και 
Πολίτες. 

4. Τηρεί Ημερολόγιο των προσωπικών επαφών του προ¬ 
έδρου εντός και εκτός του Σ. Π. 

5. Παρολαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες 
τους φακέλους των εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν 
από τον Πρόεδρο. 

6. Παρακολουθεί όλη την δραστηριότητα του Σ.Π. 

7- Αναλαμβάνει τη συγγραφή των κειμένων και των επι¬ 
στολών του Προέδρου. 

8. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση 
της αλληλογραφίας των υπηρεσιών του Σ.Π. 

9. Φροντίζει για την δημοσίευση των διακηρύξεων και 

των ανακοινώσεαιν το)ν υπηρεσιών του Σ.Π. 

10. Παρολαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, κα¬ 
θώς και άλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. 

11. ΕπψελεΙτοι της καθημερινής αποδελτίωσης του τύ- 
που. 

12. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην αστική και 
δημοτική κατάσταση των πολιτών. 

13. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην καθαριό- 


Η πρόσληψη και η λύση της σχέσης εργασίας διέπεται 
από τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, όπως κάθε φορά 
ισχύουν κατά τον χρόνο της πρόσληψης. 

Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές 
μονάδες του Συμβουλίου Περιοχής γίνεται με απόφαση 
του Προέδρου. 

Άρθρο 9 

Ως διευθυντής τοποθετείται υπάλληλος με βαθμό Α 
της κατηγορίας ΠΕΙ Διοικητικού - Οικονομικού. 


14. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην μεταφορά 
μαθητών με σχολικά λεωφορεία. 

1 5. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη διοργάνωση 
πολιτιστικών εκδηλώσεων κ.λπ. 

16. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη χορήγηση 
αδειών λεπουργίας καταστη μάτων κ.λπ. 

17. Ακόμα ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματά 
τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραί¬ 
ωση των υποδεών τους και τους ε<ροδιάζει με τα σπα- 
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ραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και τα διαθέσιμα έντυπα 
που έχουν θέσει στη διάθεσή του οι Δημόσιες Υπηρεσίες 
και οι ΟΤΑ μέλη του. 

18. Κατευθύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση των 
υποθέσεων τους και τους συμβουλεύει για την καλύτερη 
αντιμετώπιση των προβλημάτων τους. 

19. Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολι¬ 
τών με τις Υπηρεσίες του Σ.Π. 

20 . Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές, που 
συμβάλουν στη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.Π. και τη 
λήψη μέτρων που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότε¬ 
ρης προσπάθειας σχεδιασμού για την ανάπτυξη. 

Γραφείο Προσωπικού 

1. Είναι υπεύθυνο για τη ν εφαρμογή όλων των νόμων και 
διαταγμάτων που αφορούν στο πάσης φύσεως προσωπικό 
του Σ.Π. και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από 
τον Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων (Ν. 1188/81). 

2. Τηρεί Μητρώο, ευρετήριο και τους ατομικούς φακέ¬ 
λους του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ. προσωπικό. 

3. Συντάσσει και θεωρεί τα πάσης φύσεως μισθωτικά 
στοιχεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως 
γιο την σύνταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων. 

4. Εφαρμόζει το Πειθαρχικό Δίκαιο. 

5. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονίμων 
υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και βαθμό, όπως ορίζουν 
οι σχετικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

6. Εκδίδει τα πιστοποιητικά και τις βεβαιώσεις του προ¬ 
σωπικού για την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

7. Διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη 
χορήγηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο Τα¬ 
μείο Ασφάλισης των υπαλλήλων του Σ.Π., που φεύγουν 
από την Υπηρεσία, καθώς και την αναγνώριση και εξαγορά 
της προϋπηρεσίας τους, όπως και κάθε υπόθεση που έχει 
σχέση με τη συνταξιοδότηση του Ι.Δ. προσωπικού και την 
καταβολή της προβλεπόμενης από το νόμο αποζημίω¬ 
σης. 

8. Ελέγχει και παροκολουθεί τα αφορώντα στην τήρηση 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

9. Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώ¬ 
νει για τα προγράμματα επιμόρφωσής του. 

10. Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσω¬ 
πικού ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι υπηρεσίες. 

11. Εισηγείται στον πρόεδρο για τη συγκράτηση των 
αναγκαίων επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

12. Εισηγείται στον πρόεδρο για τα προσωπικά αιτή¬ 
ματα των υπαλλήλων. 

13. Παρακολουθεί τη μισθοδοτική κατάσταση όλων των 
εργαζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις 
και πιστοποιητικά όποτε ζητούνται. 

14. Τηρεί βοηθητικούς φακέλους και βιβλία που κατά 
την κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

Οικονομικό Γ ραφείο 

1. Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Σ.Π. τον Πρΰυπολογισμό Εσόδων - Εξόδων και τον 
υποβάλλει έγκαιρα αρμοδίως. 

2. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του Προϋπολο¬ 
γισμού Εσόδων - Εξόδων, εισηγείται την αναμόρφωσή 
του, την εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπλη¬ 


ρωματικών πιστώσεων. 

3. Συγκεντρώνει και εντάσσει στο Μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα όλα τα στοιχεία του Πρόυπολογισμού. 

4. Παρακολουθεί την πορεία των εξόδων και ενημερώ¬ 
νει εγκαίρως τις αρμόδιες υπηρεσίες για την σύνταξη εκ¬ 
θέσεων δαπανών, όταν οι εγκεκριμένες απορροφούνται. 

5. Τηρεί Αρχείο ετήσιων απολογισμών Εσόδων - Εξόδων 
του Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία που συ¬ 
ντάσσει το ταμείο. 

6. Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των 
Εσόδων - Εξόδων του Πρόυπολογισμού και εισηγείται τη 
σωστή κατανομή των πιστώσεων και την απορρόφηση των 
δαπανών για την εκτέλεση έργων, προμηθειών καθώς και 
την κίνηση του χρέους και της περιουσίας γενικό. 

7. Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται 
γενικά οτα οικονομικά ζητήματα που αφορούν στο Σ.Π. και 
είναι χρήσιμα για τις προβλέψεις του Πρόυπολογιομού. 

8. Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Σ.Π. και 
τηρεί πίνακες ετησίων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για κάθε 
περίπτωση ενημερώνοντας πάντοτε το Ταμείο του Σ Π 

9. Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού με 
την εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγση συμπληρωματι¬ 
κών και εκτάκτων πιστώσεων. 

10. Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακινή¬ 
των του Σ.Π. 

11. Φροντίζει για την υπογραφή των Χρηματικών Ενταλ¬ 
μάτων από τον Πρόεδρο, την κοταχώρησή τους στο μηχα¬ 
νογραφικό σύστημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με τα 
δικαιολογητικά τους. 

12. Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη 
όμοια και παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστοκιης 
για τη δυνατότητα έκδοσης ΧΕΠ. 

13. Αοχολείται με την προμήθεια πάσης φύσης υλικού, 
εκτός του υλικού των έργων, που είναι απαραίτητα για τις 
υπηρεσίες του Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει τη συμ- 
φερότερη τιμή με την παρακολούθηση των τιμών της αγο¬ 
ράς, χωρίς να παραγνωρίζει την ποιότητα του προς προμή¬ 
θεια υλικού. 

14. Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προ¬ 
μηθειών, τη σύνταξη των πρωτοκάλων παραλαβής πάσης 
φύσης υλικού των έργων και την υπογραφή. 

τους από τις αντίστοιχες Επιτροπές παραλαβής, τη φύ¬ 
λαξη του υλικού στην αποθήκη του Σ.Π. και την καταχώ- 
ρησή του στα οικεία βιβλία αποθήκης. 

15. Διαχειρίζεται και παρακολουθεί τη διακίνηση των 
διαφόρων ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 

16. Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του 
άχρηστου ή παλαιού υλικού και τη διαγραφή του από τα 
αντίστοιχα βιβλία. 

17. Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διαχείριση του 
υλικού, την φύλαξή του στις αποθήκες και τη διάθεσή του 
βάσει διατακτικών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

18. Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που 
πρόκειται να εξαντληθούν. 

19. Διαβιβάζει στο Γενικά Χημείο του Κράτους για 
έλεγχο και αξιολόγηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδι¬ 
κοί όροι στις σχετικές συμβάσεις. 

20. Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνιομούς, 
μεριμνά για τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων 
διακήρυξης με καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής 
της δημοπρασίας. 

21. Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μερι- 
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μνΰ για την κοινοποίηαή τους στους αρμόδιους και παρα- 
κολουβιεΙ την τήρηση των όρων των συμδόσεων για την 
ηαράβοση των υλικών μέσα σπς οριζόμενες προθεσμίες 
και την υποβολή ποινικής ρήτρας σε περίπτωση εκπροθέ- 
σμο}ν παραδόσεων όπως καθορίζεται σπς συμβάσεις ή τις 
διακηρύξεις. 

22. Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές από τους 
προμηθευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρα¬ 
σίας όταν η πρώτη αποβεί άκαρπος. 

23. Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζο¬ 
νται στο Ταμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει τα 
αποδεικτικά παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

24. Ενεργεί πριν από κάθε κατάθεση εκ μέρους των ει- 
σπρακτόρων, έλεγχο των διπλοτύπων εισπράξεων, παρα- 
λαμβάνει τις εισπράξεις κ.λπ. 

25. Εκδίδει τα γραμμάτια εισπράξειος των διαφόρων 
εσόδων. 

26. Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και ειοηγείται 
όποτε απαιτείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπρά- 
ξεως κατά των οφειλετών. 

27. Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών 
και τηρεί τα από το νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχωρή- 
οεως κατασχέσεων κ.λπ. 

2β, Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατή¬ 
σεων και τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτά βι¬ 
βλία. 

29. Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά 
βιβλία εσόδων κ.λπ. 

30. Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βι¬ 
βλία εξόδο», καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους λο¬ 
γαριασμούς της διαχειρίσεως εξόδοιν, συντάσσει τους 
στατιστικούς πίνακες που υποβάλλονται στις Δημόσιες 
Υπηρεσίες, συγκεντρώνει τα στοιχεία που απαιτούνται για 
τον ετήσιο απολογισμό εξόδοιν και καταρτίζει τον απολο¬ 
γισμό αυτό. 

31. Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιωμένων με ει¬ 
δικούς χρηματικούς καταλόγους εσόδοη/. 

32. Επιμελείται την κοινοποίηση τ(ι»ν ατομικών ή γενι¬ 
κών ή ειδκών προσκλήοεοιν προς τους οφειλέτες. 

33. Ενεργεί την πίατοκπι τ(ι>ν πληροκιάντιον οφειλετών 
στους οικείους χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει 
την ενέργεια αυτή στον καθένα από τα οικεία αποσπά¬ 
σματα των καταλόγων. 

34. Εχει τΐ|ν ευθύνη για την όλη λειτουργία της μηχανο¬ 
γράφησης «Μ μηχανοργάνωσης των Υπηρεσιών του Σ.Π, 
και επιβλέπει τη σωστή και αποτελεσματική λειτουργία 
των εγκατεστημένων υπολογιστών στις Υπηρεσίες αυ¬ 
τές. 

36. Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει τα στατιστικά 
στοφεία των υπηρεσιών του Σ.Π. αλλά όσων άλλων προέρ¬ 
χονται από διάφορες πηγές πληροφόρησης, με αποκλει¬ 
στική εντολή του Προέδρου. 

3β. Παρέχει π^ροφορίες. πίνακες και ότι άλλο οτατι- 
σηκό στοη(εΙο ήθελε Στηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. 
και μόνο για τις δοτές τους ανάγκες. 

Αρθρο 11 

Αρμοδιότητες του Τμήματος Σχεδιασμού - 
Προηχιμματισμού και Τεχνικής Υποστήριξης 

Το Τμήμα αυτό περιλτηιβάνει τρία γραφεία ως ακολού¬ 
θως: 

α. Γραφείο Σχεδιασμού - Προ^χηιματκηιού. 


β. Γραφείο Μελετών, 
γ. Γ ραφείο Περιβάλλοντος. 

Αρμοδιότητες του Τμήματος είναι η εκπόνηση σχεδίων 
προγραμμάτων και έργων για την οικονομική, πολιτιστική 
και κοινωνική ανάπτυξη της περιοχής καθώς και η μελέτη, 
εκτέλεση και συντήρηση έργων τοπικού επιπέδου. Ενδει¬ 
κτικά στις αρμοδιότητες των επί μέρους γραφείων του 
Τμήματος ανήκουν οι παρακάτω ενέργειες: 
α. Γραφείο Σχεδιασμού - Προγραμματισμού. 

1. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστι¬ 
κών και λοιπών στοιχείων για την οικονομική, κοινωνική και 
πολιτιστική κατάσταση της περιοχής και για τις πηγές χρη¬ 
ματοδότησης αναπτυξιακών προγραμμάτων (Κοινοτικά, 
Διασυνοριακά, Διακρατικά Προγράμματα, Ευρωπαϊκή 
Τράπεζα Επενδύσεων κ.λπ.), 

2. Ο Προγραμματιομός και η παρακολούθηση προγραμ¬ 
μάτων που αφορούν έργα και μέτρα για την οικονομική 
ανάπτυξη στο ΣΥ.ΠΕ. 

3. Η παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν 
στην οικονομική, κοινωνική κοι πολιτιστική ανάπτυξη και 
βελτίωση της ποιότητας ζωής. 

6. Η συμμετοχή και διατύπωση προτάσεων για την κα¬ 
τάρτιση των μεσοχρόνιων νομαρχιακών αναπτυξιακών 
προγραμμάτων. 

9. Η κατάρτιση των μεοοχρόνιων κοι ετήσιων τοπικών 
αναπτυξιακών προγραμμάτων της περιοχής 

10. Η διαχείριση των χρηματοδοτήσεων από το Πρό¬ 
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και από τους πόρους των 
προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ενωσης που αφορούν 
στην περιοχή, 

11. Η αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων δια- 
κοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

12. Η αξιοποίηση και εκμετάλλευση τοπικών και φυσι¬ 
κών πόρων για όφελος των κατοίκων της περιοχής. 

13. Η παρακολούθηση των ιδιωτικών παραγωγικών 
επενδύσεων στο νομό και ιδιαίτερα στην περιοχή, που 
υλοποιούνται από επιχειρήσεις με την ενίσχυση του Δημο¬ 
σίου. 

14. Η διάδοση στον αγροτικό κόσμο, με κατάλληλες με¬ 
θόδους κεβ εκπαιδευτικό προγράμματα, των αναγκαίων 
γνώσεων για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων εργα¬ 
σίας. την καλύτερη οργάνωση των γεωργικών εκμεταλ¬ 
λεύσεων κα την υποβοήθηση της συνεργασίας και της 
ομαδικής δράσης για την αντιμετώπιση των τεχνικών, οι- 
κονομοτών και διαρθρωτικών προβλημάτων των εκμεταλ¬ 
λεύσεων στα πλαίσια του προγράμματος γεωργικής ανά¬ 
πτυξης. 

15. Τεχνική υποστήριξη των παραγωγών για Αναδιάρ¬ 
θρωση των καλλιεργειών σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες της Νομαρχίας και του Επαρχίου. 

1β. Η συγκέντροκτη και επεξεργασία στοιχείων, η κα¬ 
τάρτιση προγραμμάτων αγροτικής ανάπτυξης και η παρα¬ 
κολούθηση και αξιολόγηση της εφαρμογής τους, καθώς 
και ή αξιολόγηση των εφαρμοζομένοαν μέτρων γεωργικής 
πολιτικής, σε συνεργασία με το Επαρχείο Βορείου Έβρου 
και την Διεύθυνση Προγραμματισμού της Νομαρχίας. 

17. Η εκτίμηση και παρακολούθηση της γεωργικής και 
κτηνοτροφικής παραγωγής και των τιμών των γεωργικών 
προϊόντων, 

18. Η τεχνική υποστήριξη των κτηνοτρόφων και των γε- 
ωργοκτηνοτρόφων ώστε να οργσ^ωθούν σε συλλόγους 
ιΟΒ οϋνετδΒριομούς και η τεχνκή καθοδήγησή τους, κα- 
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θώς κ€Η η παρακολούθηση και υποστήριξη κάθε τοπικής 
οργάνωσης που σκοπεύει στην ανάπτυξη του ζωικού κε¬ 
φαλαίου και των κτηνοτροφικών προϊόντων. 

19. Η προώθηση διαδικασίας ένταξης αγροτικών επεν¬ 
δύσεων στους ανατπυξιακοΰς νόμους (Ν. 1892/90) και 
κανονισμούς (866/90). 

20. Η γεωτεχνική στήρική εφαρμογής προγραμμάτων 
εποικισμού - αναδασμού. 

21. Η κατασκευή και συντήρηση των συστημάτων άρ¬ 
δευσης και των εγγειοβελτιωτικών έργων για την προστα¬ 
σία του υπόγειου υδάτινου δυναμικού της περιοχής. 

22. Ο συντονισμός και η μεθόδευση της εργασίας των 
γεωπόνων των γραφείων γεωργικής ανάπτυξης ώστε η 
παρουσία τους να είναι αποτελεσματική. 

23. Η μέριμνα για την υλοποίηση προγραμμάτων γεωρ¬ 
γικής ανάπτυξης περιοχής 

24. Η λειτουργία συνδέσμου με κεντρικές υπηρεσίες 
του Υ.Γ. και με ιδρύματα έρευνας για εφαρμογή αναδιάρ¬ 
θρωσης κλάδων παραγωγής, στα πλαίσια της εκάστοτε 
αγροτικής πολιτικής, και για εφαρμογή προηγμένης τε¬ 
χνολογίας. 

25- Η λειτουργία δικτύου Αγροτικής Λογιστικής Πληρο¬ 
φόρησης (ΔΙΓΕΛΠ). 

26. θέματα Δασοπονίας και Δασικού Περιβάλλοντος. 

27. Η λήψη και εφαρμογή των αναγκαίων μέτρων για την 
ανάπτυξη και προστασία της φυτικής και ζωικής παραγω¬ 
γής, προς επίτευξη του προγράμματος γεωργικής ανάπτυ¬ 
ξης 

28. Η γνωμοδότηση για χορήγηση αδείος λειτουργίας 
φυτωριακής επιχείρησης και αδείας εμπορίας πολλαπλα¬ 
σιαστικού υλικού για φυτωριοκές επιχειρήσεις. 

29. Η συμμετοχή στην διαδικασία εκτίμησης ζημιών φυ¬ 
τικής παραγωγής από θεομηνίες. 

30. Η λεπουργία κτήματος για εγκατάσταση πειραματι¬ 
κών καλλιεργειών. 

31. Η παρακολούθηση αρδεύσεων - λιπάνσεων καλ¬ 
λιεργειών. 

32. Η συμμετοχή σε επιχειρήσεις μεταποίησης και 
εμπορίας αγροτικών - κτηνοτροφικών προϊόντων. 

33. Η μέριμνα για την ανάπτυξη του ζωικού κεφαλαίου. 

34. Η γνωμοδότηση γιο έγκριση μελετών και σχεδίων 
εγκαταστάσεων κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων. 

35. Η αξιοποίηση προγραμμάτων βελτίωσης βοσκοτό¬ 
πων (Καν. 2328/91/ΕΟΚ) και μετεγκατάστασης κτηνο- 
τροφικών μονάδων. 

36. Η γνωμοδότηση για χορήγηση αδείας σκοπιμότητας 
ίδρυστμ; σφαγείων και πτηνοοφαγείων ορισμένης δυναμι¬ 
κότητας. 

37. Η αξιοποίηση των μεταλλευτικών πόρων. 

38. Η αξιοποίηση των βιομηχανικών ορυκτών. 

39. Η αξιοποίηση - εκμετάλλευση των λατομείων αδρα¬ 
νών υλικών. 

40- Η εφαρμογή προγραμμάτων υποστήριξης των μι- 
κρομεσαίων επιχειρήσεων. 

41. Η συνεργασία με τους συλλογικούς φορείς των βιο¬ 
μηχανιών και βιοτεχνιών για την αντιμετώπιση των προ¬ 
βλημάτων της μεταποίησης και την προώθηση της βιομη¬ 
χανικής ανάπτυξης και του εκσυγχρονισμού των επιχειρή¬ 
σεων. 

42. Η εκπόνηση προγραμμάτων έργων και μέτρων του¬ 
ριστικής ανάπτυξης. 

43. Η εφαρμογή προγραμμάτοιν τουριστικής ανάπτυξης 


και ιδιαίτερα για την υποστήριξη των τουριστικών επιχει¬ 
ρήσεων και την προβολή της περιοχής στο εσωτερικό και 
στο εξωτερικό. 

44. Η αξιοποίηση για τουριστικούς λόγους, δημοτικών ή 
κοινοτικών περιοχών (μετά από σχετική απόφαση του οι¬ 
κείου Δήμου ή της Κοινότητας), παραθαλασσίων χώρων 
και δασικών εκτάσεων που παραχωρούνται για τον λόγο 
αυτό στο ΣΥ.ΠΕ και να κατασκευάζει, εκμεταλλεύεται ξε¬ 
νοδοχειακές μονάδες, ξενώνες, κατασκηνωτικά κέντρα 
και κέντρα ειδικού τουρισμού (χειμερινού, ορεινού, σγρο- 
τουριομού, οικοτουρισμού κ.λπ.). 

45. Η συμμετοχή σε επιχειρήσεις Τουριστικής Ανάπτυ¬ 

ξης 

46. Η εκτέλεση πόσης φΟσεως τοπογραςΗκών εργα¬ 
σιών. 

47. Η συνεργασία με την Δ/νση Τοπογραφίας και τις αρ¬ 
μόδιες υπηρεσίες και με τους φορείς σύνταξης προγραμ¬ 
μάτων εκτέλεσης εργασιών αναδασμού, διανομών, κτημα¬ 
τολογίων, παραχωρήσεων, γεωργικών στατιστικών με τη- 
λεπισκόπιση, ολοκληρωμένου συστήματος ελέγχου καλ¬ 
λιεργειών κ.λπ. 

48. Η συγκρότηση τοπογραφικών συνεργείων, η ανά¬ 
θεση σ’ αυτά εργασιών υπαίθρου καθώς και η εκτέλεση 
των προγραμμάτων. 

49. Η επίβλεψη των τοπογραφικών συνεργείων καθώς 
και η συμμετοχή σε επιτροπές. 

50. 0 Τεχνικό - διοικητικός έλεγχος των πόσης φύοεως 
εργασιών και σε συνεργασία με το τμήμα μηχανογράφη¬ 
σης, προώθησή τους για κύρωση. 

51. Η διαχείριση αρχείου διαγραμμάτων και ι^ματολο- 
γικών στοιχείων. 

52. Η εξυπηρέτηση Κοινού - ^ήμων - Κοινοτήτων - Φο¬ 
ρέων - Μηχανικών κ.λπ με την έκδοση βεβαιώσεων, δια¬ 
γραμμάτων. στοιχείων και παντός είδους πληροφοριών. 

53. Η ενημέρωση των κτηματολογικών στοιχείων και 
διαγραμμάτων για μεταβολές βάσει αποφάσεων Νομάρχη, 
Δικαστηρίων και επισήμων αγοραπωλησιών στα πλοΐσκι 
δημιουργίας γραφείου κτηματολογίου, 

54- Η εισαγωγή σε Η/Υ και διαχείριση των διαγραμμά¬ 
των, κτηματολογικών πινάκων και τεχνικών στοιχείων του 
υπάρχοντας αρχείου. 

55. Η εισαγωγή σε Η/Υ και διαχείρση των διαγραμμά¬ 
των, κτημςτολογικών πινάκων κ<η τεχνικών στοιχείων των 
νέων εργασιών. 

56. Η στήριξη όλων των τμημάτων με χρήση προγραμμά¬ 
των Η/Υ. 

57. Η σχεδίαση τοπογραφικών εργασιών. 

58. Η συνεργασία με την αντίστοιχη Δ/νση κω την Δ/ 
νση Προγ/μού και Ανάπτυξης για την παρακολούθτ>ση ττις 
εφαρμογής προγραμμάτων εγγειοβελτιωτικών και αντι- 
διαβρωτικών έργων. 

59. Η εφαρμογή προγραμμάτων προληπτικής ιατρικής 
και οδοντιατρικής, οικογενειακού προγραμματισμού, 
υγιεινής μητρότητας, βρεφικής, προσχολικής και σχολικής 
ηλικίας, προγραμμάτων χρόνιων νοσημάτων κοι ψυχικής 
υγιεινής και προγραμμάτων αντιμετώπισης των εξαρτητι- 
κών ουσιών, καθώς και η οργάνωση της εθελοντικής αιμο¬ 
δοσίας, σε συνεργασία με το Νοσοκομείο, τα Κ. Υγείας 
και το Αγροτικά και Περιφερειακά Ιατρεία. 

60. Η προστασία δημοσίων χώρων από δροοτηριότητες 
που θέτουν οε κίνδυνο τη δημόσια υγεία. 

61. Η εφαρ)κ>γή προγραμμάτων προστασίας της μητέ- 
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ρας και των παιδιών προσχολικής και σχολικής ηλικίας, η 
μέριμνα ανόπτυξης θεσμών και δομών προστασίας και συ¬ 
μπαράστασης. 

62. Η εφαρμονή προγραμμάτων για την προστασία και 
κοινωνικοοικονομική επενένταξη των μονογονείκών οικο¬ 
γενειών, 

63. Η εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής και οικονο¬ 
μικής επανένταξης ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, η 
δημιουργία θεσμών και δομών συμβουλευτικής και ψυχο¬ 
λογικής υποστήριξης των μελών τους, ο επαγγελματικός 
προσανατολισμός, η επαγγελματική κατάρτιση. 

64. Η εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικής υποστήρι¬ 
ξης της τρίτης ηλικίας και η δημιουργία θεσμών και δομών 
συμβουλευτικής και ψυχολογικής υποστήριξης των μελών 
της. 

65. Η μεταφορά μαθητών και η μίσθωση μεταφορικών 
μέσων. 

66. Η εκτίμηση των αναγκών σε σχολικές μονάδες. 

67. Η εκτίμηση των αναγκών σχολικών μονάδων σε εκ¬ 
παιδευτικό προσωπικό. 

68. Η ίδρυση κέντρων παροχής πολιτιστικών και κοινω¬ 
νικών υπηρεσιών και συμμετοχή σε επιχειρήσεις Πολιτι¬ 
στικής Ανάπτυξης του Σ.Π. 

69. Η προαγωγή και ανάπτυξη του αθλητισμού και η 
ίδρυση αθλητικών κέντρων. 

70. Μαζικός αθλητισμός σε συνεργασία με Δήμους και 
Κοινότητες. 

β. Γ ραφείο Μελετών 

1. Οι έρευνες και μελέτες για τη διάγνωση των αναγκών 
ανάπτυξης των Ο.Τ Α. μελών του Σ.Π. και την ιεράρχηση 
των προτεραιοτήτων έργων και μέτρων. 

2. Η μελέτη των δυνατοτήτων βιομηχανικής ανάπτυξης 
της ευρύτερης περιοχής, ο εντοπισμός των επενδυτικών 
ευκαιριών στον τομέα της μεταποίησης και η ενημέρωση 
των επενδυτών, καθώς και ο έλεγχος εφαρμογής των σχε¬ 
τικών αναπτυξιακών προγραμμάτων και των βιομηχανικών 
επενδυτικών σχεδίων, σε συνεργασία με την Διεύθυνση 
Προγραμματισμού. 

3. Η εκπόνηση μελετών αξιοποίησης του ορυκτού πλού¬ 
του και των ήπιων μορφών ενέργειας σε συνεργασία με 
την Διεύθυνση Προγραμματισμού και ο σχεδιασμός των 
λατομικών περιοχών. 

4. Η μελέτη, κατασκευή, επίβλεψη και συντήρση των 
έργων αρμοδιότητας του ΣΥ.ΠΕ και ο έλεγχος και η διοί¬ 
κηση της κατασκευής των έργων από την έναρξη μέχρι το 
πέρας των εργασιών, όπως προκύπτει από την ισχύουσα 
νομοθεσία. 

5. Η εισήγηση εκτέλεσης ερευνητικών εργασιών για την 
ανεύρεση υπογείων υδάτων και η γνωμοδότηση για χορή¬ 
γηση αδειών χρήσης νερού και εκτέλεσης έργων αξιοποί¬ 
ησης του για αγροτική χρήση. 

6. Η εκπόνηση μελετών τεχνικών έργων της περιοχής 
του ΣΥ.ΠΕ, έλεγχος και έγκριση τους και εκτέλεση τοπο- 
γραφικών εργασιών. 

γ. Γ ραφείο Περιβάλλοντος 

1. Η αξιοποίηση και εκμετάλλευση πλουτοπαραγωγι- 
κών-φυσικών πόρων. 

2. Η εισήγηση λήψης μέτρων για την προστασία του πε¬ 
ριβάλλοντος. 

3. Ο έλεγχος των βιομηχανικών και βιοτεχνικών εγκατα¬ 
στάσεων και η λήψη μέτρων για την προστασία του περι¬ 
βάλλοντος. 


4.0 έλεγχος της λειτουργίας των εγκαταστάσεων διυλι¬ 
στηρίων, αναγέννησης, ορυκτελαίων, αποθήκευσης και 
διακίνησης υγρών καυσίμων, υγραερίων και φυσικού αε¬ 
ρίου. 

5. Η υλοποίηση προγραμμάτων προστασίας περιβάλλο¬ 
ντος οε θέματα διακοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας 

6. Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος. 

7. Η συλλογή και διαχείριση των απορριμμάτων και απο¬ 
βλήτων σε επίπεδο Σ.Π. 

8. Η βιολογική καταπολέμηση των κουνουπιών. 

9. Η λήψη μέτρων για την προστασία του περιβάλλοντος 
από κτηνιατρικής πλευράς και η εποπτεία εφαρμογής της 
νομοθεσίας γιο την κτηνιατρική δημόσια υγεία. 

10. Η μέριμνα για την τήρηση των όρων υγιεινής και των 
λοιπών διατάξεων για το σφαγεία. 

11. Η εφαρμογή προγραμμάτων αξιοποίησης των ήπιων 
μορφών ενέργειας (ηλιακής, αιολικής, γεωθερμίας, βιομά¬ 
ζας κ.λπ.). 

12. Η λειτουργία φυτοπαθολογικού και εδσφολογικού 
εργαστηρίου. 

13. Η διατΟπωσςη προτάσεων για την εκπόνηση και την 
παρακολούθηση της εφαρμογής των χωροταξικών σχε¬ 
δίων. Η διατύπωση εισηγήσεων για τη χωροθέτηση έργων 
και λειτουργιών. 

14. Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμου στο 
πλαίσιο των εγκεκριμένων Ζωνών Οικιστικού Ελέγχου 
(2.Ο.Ε.) ή των Ειδικών Χωροταξικών Μελετών και τήρηοη 
των δεδομένων του Κτηματολογίου της Περιοχής τους, 
όπως αυτά προκύπτουν από το συνολικό σχεδίασμά και 
την ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού Κτηματολο¬ 
γίου. 

Κάθε άλλη σχετική αρμοδιότητα που προβλέπεται από 
τις σχετικές διατάξεις του ΥΠ.ΕΣ και όσες αναθέτουν οι 
Ο.Τ.Α. μέλη του Σ.Π. μετά από απόφασή τους. 

Άρθρο 12 

Γενικά καθήκοντα υπαλλήλων 

α. Προϊστάμενος Διευθύνσεως 

Πρβισταται των τμημάτων που απαρτίζουν την Διεύ¬ 
θυνση του Συμβουλίου Περιοχής. 

Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει την παρουσία, 
την πειθαρχία, την υπηρεσιακή απόδοοη όλων των υπαλ¬ 
λήλων. την τήρηση των νόμων, διαταγμάτων και αποφά- 
αεων που αφορούν το Συμβούλιο Περιοχής και τους καθο¬ 
δηγεί κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους καθηκό¬ 
ντων. 

Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της Διεύθυν¬ 
σης ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των Τμημάτων και 
με την συνεργασία των Προϊσταμένων 

Ενημερώνεται για την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλ¬ 
ληλογραφία του Συμβουλίου Περιοχής, χαρακτηρίζει και 
κατανέμει αυτήν αύμφωνα με τις αρμοδιότητες των Τμη¬ 
μάτων και δίνει τις αναγκαίες οδηγίες στους προϊσταμέ¬ 
νους για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

Υπογράφει αποφάσεις ύστερα από απόφαση του Προέ¬ 
δρου και τα υπηρεσιακό έγγραφα. 

Βεβαιώνει την εργασία του προσωπικού. 

Εισηγείται θέματα της αρμοδιότητάς του στον Πρόε¬ 
δρο. 

Συντάοοει τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης γιο τους 
Προϊσταμένους Τμημάτων και διατυπώνει την γνώμη του 
σε δεύτερο βαθμό στις υπηρεσιακές εκθέσεις των υπο- 
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λοιπών υπαλλήλων οι οποίες συντάσσονται από τους 
Προϊσταμένους Τμημάτων. 

β. Προϊστάμενος Τμημάτων 

Είναι υπεύθυνοι για την οκρι&ή τήρηση εφρμογή και 
εκτέλεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατί¬ 
θενται στο τμήμα που προίοτανται. 

Κατανέμουν την εργασία στους υπαλλήλους και τους 
καθοδηγούν, ελέγχουν την τακτική παρουσία, εργατικό¬ 
τητα και πειθαρχία τους. 

Εκτελούν τις εντολές του Διευθυντή εισηγούνται σ’ αυ¬ 
τόν για υποθέσεις της αρμοδιότητάς τους, υποβάλλουν δε 
σ' αυτόν υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα για την 
πορεία των εργασιών του Τμήματος καθώς και των υποθέ¬ 
σεων που εκκρεμοϋν. 

Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετού- 
ντων υπαλλήλων, τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν 
στον Διευθυντή για περαιτέρω κρίση. 

Προσυπογράφουν την αλληλογραφία του Τμήματος συ- 
ντάσσοντας προσωπικά τα σημαντικότερα έγγραφα και 
καθίστανται υπεύθυνοι για την νομιμότητα της ενέργειας. 

γ. Λοιπό Προσωπικό 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Τμημάτων που είναι 
τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανεξάρτητα από την εργα¬ 
σιακή τους σχέση, εκτελούν την εργασία που τους έχει 
ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδησία, κάτω 
από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμένων των 
Τ μημάτων και της Διεύθυνσης. 

Εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μηχανήματα ή 
οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές είναι υπεύθυνοι 
για κάθε απώλεια, φθορά ή καταστροφή, κυρίως όταν 
αυτή οφείλεται σε αμέλεια ή κακή χρήση. 

Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και 
αλληλογραφίας τα μονογράφουν και είναι υπεύθυνοι για 
την ακρίβεια των πραγματικών παραστατικών και στοι¬ 
χείων που προκύπτουν από τα τηρούμενα στην υπηρεσία 
βιβλία, φακέλλους και άλλα παραστατικά. 

Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφο¬ 
ρικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να 
επιλυθούν άμεσα ή εντός των προθεσμιών που έχουν τα¬ 
χθεί. 

Σε όλους τους υπαλλήλους μπορούν να ενταχθούν επι¬ 
πλέον αρμοδιότητες μετά από απόφαση του Προέδρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αξεναδρούπολη, 25 Απριλίου 1996 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής κ.α.α 
Ε. ΜΑΝΤΖΑΡΑΣ 

- 4 - 

Αριθ. ΕΣ/2623/95 (2) 

Σύσταση νομικού προσώπου στην Κοινότητα Μπενιτσών 

Νομού Κέρκυρας με την επωνυμία «Ενιαία Σχολική Επι¬ 
τροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Μπενι- 

τσών·. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΤΡ1Α Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις; α) της παρ. 8-15 του άρθρου 5 του Ν. 
1894/1990 -Για την ακαδημία Αθηνών και άλλες εκπαι¬ 
δευτικές διατάξεις- και β) του άρθρου 203 του δημοτικού 
και κοινοτικού κώδικα (Π.Δ. 410/95). 


2. Τις αριθμ. ΕΣ/Θ843/6,9.1991 και ΕΣ/16076/ 
12.11.1991 αποφάσεις του Νομάρχη Κέρκυρας με τις 
οποίες συοτάθηκαν οι Σχολικές Επιτροπές Δημοτικού 
Σχολείων Μπενιτσών και Νηπιαγωγείου Κοιν. Μπενιτσών, 
αντίστοιχα. 

3. Την αριθμ. Β/1995 απόφαση του Κ.Σ. Μπενιτσών με 
την οποία ανακαλούνται οι υπ’ αριθμ. 92/1991 και 159/ 
1991 όμοιες με τις οποίες συοτάθηκαν οι ανωτέρω Σχολι¬ 
κές Επιτροπές και συνιστάται μία Ενιαία Σχολική Επιτροπή 
Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου, αποφασίζουμε: 

1. Ανακακούμε τις υπ' αριθμ. ΕΣ/8843/6.9.91 και ΕΣ/ 
16076/12.11.1991 αποφάσεις Νομάρχη Κέρκυρας. 

2. Συνιστούμε στην Κοινότητα Μπενιτσών Νομού Κέρ¬ 
κυρας ίδιο Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Ενιαία Σχο¬ 
λική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου-. 

3. Σκοπός του νομικού προσώπου είναι; 

α) Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθεται για την 
κάλυψη των δαπανών λειτουργίας, θέρμανσης, φωτισμού, 
ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσι¬ 
μων υλικών κ.λπ. 

β) Η αμοιβή καθαριστριών. 

γ)’Ή εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση 
των σχολείων και τον κάθε είδους εξοπλισμού τους. 

δ) Η εισήγηση προς τις αντίστοιχες διευθύνσεις πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τον εφο¬ 
διασμό από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων των σχο¬ 
λείων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη και από το Υπουρ¬ 
γείο Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων με βιβλία για τις 
σχολικές βιβλιοθήκες. 

ε) Η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχομένη εκμε¬ 
τάλλευση των σχολικών κυλικείων και 

στ) Η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαία 
για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών 
μονάδων. 

4. Πάροι της σχολικής Επιτροπής είναι: 

α) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους. 

β) Η ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας Μπενιτσών. 

γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες. 

5. ΠερκΗίοΙα; 

Η περιουσία που τυχόν θα διατεθεί. 

6. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στο δικαστήριο 
και σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται 
από τον Αντιπρόεδρο. 

7. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λεΐται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοινό¬ 
τητας Μπενιτσών το ύψος της οποίας δεν μπορεί να 
προοδιορισθεί, 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 24 Απριλίου 1996 

Η Περιφερειακή Διευθύντρια 
ΑΡΤΕΜίΣ ΚΑΡΑΣΣΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ ρΈΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αρ<β· ΕΣ/ΟΙΚ 3898 

Τροποποίηση συστατικής πράξης Συνδέσμου Κοινοτήτων 

ΛευκΙμμης. Ν. Κέρκυρας. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ Δ/ΝΤΡΙΑ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις των παρ. 3 και 5 του άρθρου 206 του 
Π.Δ. 410/1995 (ΔΚΚ). 

2 Τις όμοιες του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 με το 
οποίο προστέθηκε νέο άρθρο 29Α στο Ν. 1558/85 για τον 
έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοι¬ 
κητικές πράξεις. 

3. Την αριθμ. 12008/6.8.1954 απόφαση του Νομάρχη 
Κέρκυρας όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

4. Τις αριθμ. 7/1995. 38/1996. 9/1996. 16/1996, 6/ 
1996, β/1996, 6/1996. 7/1996. 69/1996. 10/1996. 
αποφάσεις των Δ.Σ. του Συνδέσμου Κοινοτήτων ΛευκΙμ- 
μης. του Δήμου ΛευκιμμαΙων και των Κοινοτήτων Αγίου Νι¬ 
κολάου, Αργυράδων. ΒαοιλατΙκων, Βιταλάδων, Κουοπά- 
δων, ΝεοχωρΙου, ΠερφολΙου και Πετριτή αντίστοιχα, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 12008/6.8.1954 απόφαση 
του Νομάρχη Κέρκυρας ως κατωτέρω: 

1. Ο Σύνδεσμος Κοινοτήτοίν /νευκίμμης μετονομάζεται 
σε Σύνδεσμο Δήμου και Κοινοτήτων ΛευκΙμμης με έδρα το 
Δήμο ΛευκιμμαΙων. 

2. Η χρονική Λάρκειο του Συνδέσμου είναι αόριστη. 

3. Σιωπάς του Συνδέσμου είναι η ύδρευση των ΟΤΑ με¬ 
λών του, που θα επιτευχθεί με την αυτόνομη διαχείριση 
του νερού του Συνδέσμου από τους ΟΤΑ μέλη του στα 

βιοειητεΛ τους όρια, καθώς και η εκτέλεση λοιπών κοινω¬ 
φελών έργων. 

4. Η κοτανο^ΰ^ του νερού στους ΟΤΑ μέλη του Συνδέ¬ 
σμου θα γίνεται με βάση την απόδοση των πηγών και τον 
θερινό πληθυσμό κάθε μέλους, σύμφωνα με τον κ^ω- 
τέρω πίνακα, τα στοιχεία του οποίου μπορούν να μεταρλη- 
θούν ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, λόγω αποδεδειγμένων μεταβολών στα δεδο¬ 
μένα παραγωγής και πληθυσμού. 


α/α ΟΤΑ Ποσοστό θερινός ι ΐΑηο. 

1 Αγιος Νικόλαος 

2 Αργυράδες · 

3 Βασιλάτικα 3% 1 0^ 

4 Βιταλάδες 3% 1.7^ 

5 Κουσπάδες 

6 Λευκίμμη 38% 13.^ 

7 Νεοχώρι 

8 περιβόλι 11% 3·^^ 

9 Πετριτή 7% 

ΣΥΝΟΛΟ 100% 

5. Πόροι του Συνδέσμου θα είναι η ετήσια εισφορά των 
ΟΤΑ μελών του η οποία θα ανέρχεται στο 2% των τακτι¬ 
κών τους εσόδων, τα τέλη ύδρευσης, τα οποία θα επιβάλ¬ 
λονται στους ΟΤΑ μέλη και θα καθορίζονται με αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι πόσης φυσεως 
κρατικές επιχορηγήσεις. 

6. "Με την παρούσα απόφαση παραχωρούνται κατά 
πλήρη κυριότητα τα εσωτερικά δίκτυα ύδρευσης του ΟΤΑ 
μέλη του Συνδέσμου που βρίσκονται εντός των διοικηπ- 
κών τους ορίων. 

7. Ο Σύνδεσμος είναι αρμόδιο α) για την κατασκευή, 
επέκταση και συντήρηση του κεντρικού δικτύου ύ^ευ- 
οης, των αντλιοστασίων και των δεξαμενών διανομής κα¬ 
θώς και για την διερεύνηση και εκμετάλλευση νέων πη¬ 
γών, οσάκις παρίστατσι ανάγκη, β) Γιο την επιβολή διοικη- 
τικι^ φύσεως μέτρων προς διασφάλιση της επιδιωκάι^- 
νης υδρευτικής πολιτικής, γ) Για την λήψη μέτρων που (Μ 
αντισταθμίζουν τκ τυχόν περιβαλλοντικές και οικονομικές 
συνέπειες της ευρύτερης περιοχής άντλησης και δ) Για τη 
ρύθμιση όλθ 5 ν των εν γένει των οικονομικών εκκρεμοτή¬ 
των και διαφορών. 

8. Από τις διστόξεκ; της απόφασης αυτής δεν προκσ^Ι- 

ται δαπάνη σε βάρος του ιφοτικού προΟηολογιομοα ο^ 
σε βάρος του προϋπολογισμού τι» ομΛ^ 

Η απόφοση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφήμε^^ της 
Κυβερνήσεο»ς. 

Κέρκυρα, 24 Απριλίου 1996 

Η Περιφερειακή Διευθύντρια 
ΑΡΤΕΜΙΣΚΑΡΑΣΣΑ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


